
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 1 DE 3 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 
 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S19MP12 

Personas con discapacidad certificadas e 
incluidas en el registro de localización y 
caracterización, para el goce efectivo de sus 
derechos en salud 

Número de 
personas 

Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

3000 534 12000 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria de salud - Dirección de salud publica   

Fecha del reporte:  (07/07/2025 

Periodo de reporte: (01/01/2025 a 07/07/2025) 

Tipo de soporte: Acta de reunión e informe) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 534 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 534 

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Se dio inicio para la vigencia 2025 con las E.S.E de Valle de san juan, Líbano, Honda  
Espinal, Fresno, USI E.S.E Ibagué, Batallón - Sanidad Militar y Sanidad Policía la 
realización del proceso de certificación de discapacidad a través del equipo 
multidisciplinario beneficiando a 534 personas con discapacidad lo que permitirá 
puedan acceder a los servicios, proyectos, programas, encaminados a brindar 
respuesta a las necesidades presentadas según sea el caso.  

 Participación ante el primer comité departamental de discapacidad contando con la 
asistencia de los representantes de los comités de discapacidad de los municipios 
del Tolima, adicional se contó con  la vinculación de los diferentes Entes de control y 
Secretarías, permitiendo articular, coordinar y  realizar seguimiento a la 
formulación, implementación y evaluación del políticas, planes, programas y 
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proyectos dirigidos a garantizar los derechos de las personas con discapacidad en el 
ámbito departamental 

 Asistencia técnica a los municipios del Departamento para la formulación de la 
política pública de discapacidad  con el fin de garantizar el pleno ejercicio de los 
derechos, la inclusión social, la  igualdad de oportunidades  y la eliminación de 
barreras 

 Asistencia Técnica dirigida a EAPB con presencia en el departamento para plantear 
estrategias que mitiguen las barreras en el acceso y accesibilidad en los servicios de 
salud para personas con Discapacidad 

2 Continuidad en la realización de la Estrategia Rehabilitación Basada en la 
Comunidad RBC, permitiendo implementar los 5 componentes  en el entorno hogar, 
ámbito urbano, orientando a las familias de las personas con discapacidad hacía los 
sectores identificados y requeridos, facilitando  la atención integral y protección de 
las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores. 

Valor programado para la meta $254.000.000 con Registro Presupuestal $ 230.969.910 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Acta de reunión en donde se socializa la Ruta para la formulación de la Política Pública de 

Discapacidad brindando  herramientas para que los gobiernos aborden los problemas sociales, 

económicos y políticos, y para lograr el bienestar general de la sociedad. Adicional permite a los 

gobiernos implementar programas y acciones para resolver problemáticas como la pobreza, la 

falta de acceso a la salud o la educación, y para promover el desarrollo sostenible. 

Adicional se adjunta informe de certificación de discapacidad discriminado por Hospital, 

identificando por genero numero hombres y mujeres certificados a través del Registro de 

Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad.  

 
Zulma Liliana Acosta Ortegón  
Dirección de salud publica   
Secretaria de Salud  
Reportado por: (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional Universitario grado 04), secretaria de Salud. 

Cargado por: Monica Gongora - Contratista-Secretaria de Planeación, prospectiva y TIC 


